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Prosseguindo uma diferente visdo estratégica assente nos principios
orientadores da nova Direccdo eleita do SNQTB, seu Unico instituidor, e
em sintonia com a redefinicdo da sua prépria intervencdo, preconizada
pelos seus (f)rgéos Sociais proprios, também recentemente eleitos, a
FSB - Fundagdo Social Bancaria apresenta o Plano de Acgdo para o
exercicio de 2017.

Consciente das suas responsabilidades enquanto organizacdo do
Terceiro sector, a FSB pretende também expressar a projeccdo futura
da sua linha de orientagdo, assim como o alcance e ambito dos seus
propositos e valéncias, definindo a sua Visdo, Missdo e Valores.

¢ Visao, Missao e Valores

A Visdao da FSB é que a intervencdo comunitaria e social, enquanto
expressao de uma politica social activa, contribua de forma positiva e
diferenciadora na promogao da melhoria das condicdes dos associados e
familiares da sua entidade instituidora.

A FSB tem por Missdo promover actividades de proteccdo, apoio e
desenvolvimento de novas oportunidades nas areas de saude, trabalho,
formacédo profissional, familia, cultura e lazer, norteando a sua actuacao
pelos conceitos de solidariedade, entreajuda e colaboragcdao e pelo
designio da dignificacdo dos associados e familiares da sua entidade
instituidora.

Os Valores que a FSB prossegue sao:

< Mérito
Baseamos a nossa intervencdo no reconhecimento do mérito das
accdes que desenvolvemos em prole dos interesses dos
associados e familiares da nossa entidade instituidora.

<+ Igualdade de oportunidades
Direccionamos os esforgos de toda a equipa de colaboradores no
sentido de assegurar que todos os sdcios da entidade instituidora
terdo acesso ao mesmo tipo de oportunidades, beneficios ou
accoes, assegurando que as diferenciagdes, quando existam, se
baseiam em critérios objectivos e decorrem da verificagdo de
maior caréncia, maior urgéncia ou meérito individual.
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% Colaboracao
Respeitamos e valorizamos as diferencas e a diversidade de
perspectivas e opinidao, assumindo uma posigao de total
colaboragdo com todos 0s nossos parceiros, no sentido de melhor
cumprir os objectivos definidos.

< Ambicao
Estabelecemos, para toda a equipa de colaboradores, um elevado
nivel de compromisso com os objectivos que foram tragados e
ambicionamos constituir um marco positivo e diferenciador na
nossa area de intervencao.

< Responsabilidade
Assumimos a responsabilidade pelo uso eficiente de todos os
recursos que nos forem colocados a disposigao, no mais rigoroso
cumprimento de todas as disposicoes legais, éticas e morais.

<% Integridade
Aspiramos contribuir para a elevacdao dos padrdes de conduta,
actuando sempre em beneficio do melhor interesse do universo de
socios (e seus familiares) da nossa entidade instituidora.

¢ Plano de Accdo

Em consonéncia com os fins estatutdrios, determinados nos termos dos
artigos 2° e 3° dos Estatutos, ja reformulados no ambito do pedido de
revisdo estatutaria, concluido e aprovado por Despacho autorizador do
Ministro da Presidéncia e dos Assuntos Parlamentares de 19 de
Dezembro de 2014, e em harmonia com a Visdo, Missdao e Valores da
FSB, sdo definidos como objectivos estratégicos para 2017:

< Educacao
Manter, reforcar e ampliar a rede de parcerias com
estabelecimentos de ensino, abrangendo os varios graus de
ensino, no sentido de proporcionar o acesso a melhores e mais
diversificadas soluces ao nivel da formagdo académica dos filhos
e netos dos socios da entidade instituidora.

< Saude
Assegurar o apoio em situacoes de extrema gravidade ou
caréncia de soécios e/ou familiares, em complementaridade do
ambito de intervencdo do SAMS/Quadros
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Solidariedade Social
Promover uma rede de parcerias com estabelecimentos de apoio
social a idosos ou a pessoas com deficiéncia.

Formacao Profissional/ Empregabilidade

Contribuir para a promogdao de solugdes que permitam
desenvolver novas competéncias profissionais e que incrementem
a capacidade de empreendedorismo, nomeadamente numa
perspectiva de requalificagdo profissional ou de promogdo de
criagdo do proprio emprego visando a adaptacdo dos bancarios e
ex-bancarios a novas realidades profissionais e pessoais.

Cultura

Divulgar e/ou organizar iniciativas que proporcionem a
descoberta e a valorizagdo do patrimoénio nacional, nas suas
diferentes vertentes.

Promocdo e dignificacdo do sector bancario e dos seus
trabalhadores
Dinamizar a investigacdo académica e jornalistica em areas
tematicas relevantes para o sector bancario e para os seus
trabalhadores.

No sentido de dar cumprimento aos objectivos referidos, propde-se que
sejam desenvolvidas, neste exercicio, as seguintes acgdes:

»
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Manutencdo e consolidagdo do regime protocolar da rede de
creches, jardim-de-inféancia e escolas de 19 ciclo, ja iniciado, e
que se pretende possa ter uma resposta ainda mais alargada a
nivel nacional;

Manutengdo e consolidagdo do regime protocolar da rede de
“centros de actividade de tempos livres” efou “Centros de
Estudo”, iniciado em 2015;

Alargamento do regime protocolar a estabelecimentos de ensino
com valéncia de 2° ciclo do ensino béasico (5° e 6° ano de
escolaridade), no sentido de permitir que as criangas e jovens
que sdo beneficiarias da rede ja existente possam continuar a ter
acesso a alternativas de qualidade com um custo mais acessivel;
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Implementacdao de um regime protocolar com estabelecimentos
de ensino universitario e/ou politécnico, que abranja igualmente
situacbes de formacdo técnica especifica tais como pos-
graduacdes ou MBA.

Desenvolvimento e consolidagdo do Programa de Férias destinado
a criangas e jovens, filhos e/ou netos de sdcios do SNQTB e filhos
de colaboradores do Grupo SNQTB;

Promocdo de iniciativas sobre poupanca e literacia financeira,
especialmente vocacionados para 0s mais jovens;

Criacdo de uma rede de entidades protocoladas, a nivel nacional,
gue possa assegurar cuidados e apoio social a idosos e a pessoas
com incapacidades graves ou deficiéncia;

Desenvolvimento do regime que, em complementaridade da
intervencao do SAMS/Quadros, permite assegurar 0 apoio a
situacdes de extrema gravidade e/ou caréncia de socios e/ou
familiares do SNQTB, em situagdes de doencga, incapacidade ou
deficiéncia;

Promocgao e divulgacao de acgdes culturais e/ou de recreio com o
enfoque “no orgulho de ser portugués” e que, simultaneamente,
proporcionem a revelagdo de boas praticas e de exceléncia de
servico no mercado nacional;

Criacdo de um prémio jornalistico para os melhores artigos da
imprensa escrita relacionados com o] tema
trabalho/trabalhadores/Banca;

Criagdo de um prémio cientifico relacionado com as tematicas do
sector bancario e as diversas condicdes de carreira profissional;

Implementacdo de parcerias com entidades de reconhecida
competéncia na area da formacéo profissional e
empreendedorismo, para a promogdo de accles de formacgao
concretas que habilitem os sécios em situacdo de desemprego
com novas competéncias e qualificacdes profissionais visando a
sua requalificacdo profissional ou a criacdo do seu proprio
emprego;
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» Criagdo de uma rede de contactos que integrem, entre outras,
entidades oficiais e governamentais, no sentido de promover a
divulgacdo de informacdo relevante, de forma centralizada e
actualizada, sobre programas nacionais e/ou comunitarios de
apoio a criagdo do préprio emprego.

Lisboa, 27 de Qutubro de 2016

Conselho de Administracéo

e &
~ )

¥ _'_Hjil s/ |
s e

},\,fﬁ' |§-/—h‘u.w()

Plano de Acgdo 2017 Pagina 6



